De 1 als hoofdtalent

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 1: leiderschap

v |subtalenten 1 ?
1 Leiderscapaciteiten (plannen, organiseren)
2 De denker
3 Nieuwe dingen bedenken, innovatief
4 Krachtig
5 Doelgericht
6 Doorzettingsvermogen
7 Voldoende zelfvertrouwen




De 2 als hoofdtalent

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

2 3 4 5

Hoofdtalent 2: samenwerken en verbinding

v

subtalenten 2

™)

1 Op gelijkwaardigheid samenwerken
2 Verbinden

3 Zorgdragen

4 Behulpzaam

5 Sterk aanpassingsvermogen

6 Positieve instelling

7 Openhartig

8 Optimistisch

9 Respectvol naar anderen

10 Vriendelijk




De 3 als hoofdtalent

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 3: creativiteit, zorgzaam op gevoelsniveau

v |subtalenten 3 ?
1 Gastvrij
2 Zorgdragen
3 Creatief
4 Luisterend oor
5 Leergierig
6 Betrouwbaar
7 Vriendelijk
8 Op gevoelsniveau het nodige delen




De 4 als hoofdtalent

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 4: gedisciplineerde harde werker

v |subtalenten 4 ?
1 Betrouwbaar
2 Harde werker
3 Flexibel
4 Werkt netjes
5 Vrijgevig
6 Sterk doorzettingsvermogen
7 Groot verantwoordelijkheidsgevoel
8 Hulpvaardig
9 Plichtsgetrouw




De 5 als hoofdtalent

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 5: creatieve ontdekker en vrijheid

V' |subtalenten 5 ?
1 Mensen enthousiast maken
2 Creatief, intelligent, vooruitziend
3 Moedig / lef
4 Nieuwe dingen ontdekken
5 Snel overzicht over wat er is
6 Passievol




De 6 als hoofdtalent

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 6: sterke verantwoordelijkheid en conflictoplosser

v |subtalenten 6 ?
1 Echte zorgdrager
2 Advies geven
3 Thuisgevoel creéren
4 Dienstbaar staat centraal
5 Betrouwbaar
6 Vriendelijk en luisterend oor pagina 154 vet
7 Empathisch
8 Kan verbindend werken tussen mensen




De 7 als hoofdtalent

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 7: ervaringsdeskundige, hulpverlener

v |subtalenten 7 ?
1 Sterk inlevend
2 Adviserend uit levenservaring
3 Sterk invoelend
4 Oprecht in de ander geinteresseerd
5 Hulpverlener
6 Kan goed luisteren naar anderen
7 Zeer betrouwbaar
8 Wil graag leren en zo nodig veranderen




De 8 als hoofdtalent

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 8: de krachtige, financiéle leider

v |subtalenten 8 ?
Krachtig
2 Plannen en organiseren
3 Specialist
4 Onafhankelijk (financieel)
Zelfstandig

Gevoels- en denkmens

Jij kunt de omgeving veranderen

Oplossingsgericht, vindingrijk

Beschermend




De 9 als hoofdtalent

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 3 4 5
Hoofdtalent 9: de wereldverbeteraar \/
v |subtalenten 9 ?
1 Groot hart
2 Gastvrij
3 Levenswijsheid
4 Vrijgevig
5 Wil de wereld verbeteren
6 Hulpverlener
7 Brengt vreugde bij anderen
8 Betrouwbaar en loyaal
9 Oplossingsgericht
10 Doorzetter
11 Innovatief
12 Empathisch




De 11, 22, 33 als hoofdtalent

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 11, 22, 33: intuitie en spirituele verlichting

v

subtalenten 11, 22, 33

1 Sterk invoelend, intuitie

2 Inzichtvol

3 Verbinding maken

4 Samenwerken

5 Zorgdragen

6 Werk met jouw heldervoelendheid

7 Jij kunt en wilt de wereld positief veranderen

8 Wil zich graag ontwikkelen (transformeren), ook op
gevoelsniveau

9 Jij kunt mensen bewustwording geven en in beweging
zetten

10 Assertief en krachtig

11 Mensen voelen zich veilig bij jou, vertellen hun verhaal

12 Flexibel en aanpassingsvermogen




Aandachtspunten van hoofdtalent 1

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

2 3 4 5

Hoofdtalent 1: leiderschap

v |aandachtspunten ?
1 Leer samenwerken
2 Speel niet de baas
3 Niet alleen denken, gebruik ook je gevoel
4 Neem voldoende tijd voor jezelf
5 Ga niet alleen voor het geld
6 Wees geduldig waardoor je veiligheid creéert
7 Bewaak je grenzen




Aandachtspunten van hoofdtalent 2

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

2 3 4 5

Hoofdtalent 2: samenwerken en verbinding

v |aandachtspunten ?
1 Kijk de kat niet uit de boom
2 Maak jezelf niet klein
3 Stel je niet afhankelijk op
4 Blijf liefdevol naar jezelf toe
5 Kijk niet tegen mensen op
6 Wees niet zo streng voor jezelf




Aandachtspunten van hoofdtalent 3

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

2 3 4 5

Hoofdtalent 3:

creativiteit, zorgzaam op gevoelsniveau

v |aandachtspunten ?
1 Gevoel op tijd uitspreken
2 Waak voor piekeren
3 Ontdek vriendschappen
4 Voldoende tijd voor jezelf nemen
5 Vertrouw meer op jezelf




Aandachtspunten van hoofdtalent 4

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

2 3 4 5

Hoofdtalent 4: gedisciplineerde harde werker

v |aandachtspunten ?
1 Gevoel op tijd uitspreken
2 Wees niet te bescheiden
3 Laat mensen jou werkelijk leren kennen
4 Wees (eerder) tevreden met het resultaat
5 Meer zelfvertrouwen
6 Niet uitstellen
7 Offer jezelf niet op




Aandachtspunten van hoofdtalent 5

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

2 3 4 5

Hoofdtalent 5: creatieve ontdekker en vrijheid

v |aandachtspunten ?
1 Word niet egoistisch
2 Leer samenwerken
3 Ontwikkel geduld
4 Leg de dingen duidelijk en rustig uit
5 Beperk jezelf niet
6 Leer je aan te passen
7 Ontwikkel discipline
8 Laat je jouw vrijheid niet afpakken
9 Leer communiceren




Aandachtspunten van hoofdtalent 6

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

2 3 4 5

Hoofdtalent 6: sterke verantwoordelijkheid en conflictoplosser

v |aandachtspunten ?
1 Los (innerlijke) conflicten op tijd op
2 Ga niet denken voor een ander
3 Waak voor bemoederen en betuttelen
4 Laat de verantwoordelijkheid daar, waar deze thuishoort
5 Laat iemand uitpraten, luister naar het hele verhaal
6 Een thuis(gevoel) is erg belangrijk om te kunnen functioneren
7 Wees geen allemans vriendje
8 Voldoende en op tijd rust nemen
9 Laat mensen niet afhankelijk van jou zijn




Aandachtspunten van hoofdtalent 7

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 7: ervaringsdeskundige, hulpverlener

v |aandachtspunten ?
1 Zet je masker af
2 Ga niet pleasen
3 Geef je grenzen duidelijk en op tijd aan
4 Laat mensen jou werkelijk leren kennen
5 Ga op zoek naar een veilig thuis
6 Blijf niet te lang in een omgeving die niet bij jou hoort
7 Neem voldoende rust
8 Word geen slachtoffer
9 Neem geen genoegen met tevredenheid, ga voor geluk




Aandachtspunten van hoofdtalent 8

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 8: de krachtige, financiéle leider

v/ |aandachtspunten ?
1 Laat geld jouw leven niet beheersen
2 Volg jouw passie, niet het geld
3 Als je jouw talent volgt, volgt het geld
4 Neem j_ouw eigen beslissingen, niet die van de

omgeving

5 Waak voor dominantie
6 Leer samenwerken
7 Goed voor jezelf zorgen




Aandachtspunten van hoofdtalent 9

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 9: de wereldverbeteraar

v |aandachtspunten ?
1 Pas op voor verharding
2 Niet oordelen en/of veroordelen
3 Geef je grenzen aan
4 Leer los te laten
5 Wees geen allemans vriendje
6 Cijfer jezelf niet weg
7 Spreek je verwachtingen uit
8 Creéer een veilige omgeving
9 Zuinig zijn op jezelf
10 Los je (innerlijke) conflicten op
11 Laat mensen niet afhankelijk van jou zijn
12 Wees niet zo streng voor jezelf




Aandachtspunten van hoofdtalent 11, 22, 33

Geef in het schema aan wat bij jou hoort.

1 2 3 4 5

Hoofdtalent 11, 22, 33: intuitie en spirituele verlichting

Vv |aandachtspunten ?

1 Onderzoek de sterke stemmingswisselingen

2 Verloochen jezelf niet

3 Waak voor pleasen

4 Waak voor viuchtgedrag (o.a. verslavingen)

5 Werk aan zelfvertrouwen

6 Anders zijn is oké

7 Je bent zowel krachtig als onzeker

8 Je bent zowel een mensenmens als een kluizenaar

9 Wees zichtbaar

10 Je bent ongrijpbaar. Accepteer dat

11 Gevoel is sterker ontwikkeld dan het verstand

12 Wees onafhankelijk, laat de omgeving jouw leven niet
bepalen

13 Blijf bij je standpunt

14 Neem v_(_)ldoende tijd voor jezelf. Rustmomenten zijn zeer
belangrijk

15 Leer omgaan met prikkels vanuit de omgeving

16 Keuzes maken in rust, nooit in stress of spanning

17 Pijn is groei, leer van vallen en opstaan

18 Wees zuinig op je lichaam

19 Je bent zeer geduldig totdat het geduld op is

20 Wees een ‘hulpverlener’, niet het slachtoffer

21 Laat anderen jou werkelijk leren kennen







